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РАЗДЕЛ 1.    ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Настоящая Программа развития школы соответствует приоритетным направлениям развития системы образования Российской Федерации и Тульской области и направлена на реализацию основных направлений федеральной и региональной политики в сфере образования. В Программе дается обоснование концепции развития учебного заведения, раскрывается система работы педагогического коллектива по воспитанию и развитию личности в рамках личностно-ориентированного подхода к обучению, кадровое, материально-техническое и программно-методическое обеспечение планируемых изменений.

Наименование Программы

«Оптимизация образовательного процесса через личностно ориентированное обучение».

Нормативная база для разработки Программы развития школы

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением правительства Российской Федерации от 04.10.2005г.

6. Концепция модернизации российского образования на период до 2020 года.

7. Постановление Правительства РФ «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 09.12.2004г. №7.

8. Постановление Правительства РФ «Федеральная целевая программа развития образования Российской Федерации на 2006-2010годы» от 23.12.2005г. №803.

Цель Программы

1. Определение общей стратегии развития образования в условиях личностно ориентированного подхода к обучению.

2. Создание личностно ориентированного образовательного пространства, адекватного потребностям социума и отдельной личности, способствующего интеллектуальному, духовному, нравственному, физическому развитию ребёнка.

Сроки реализации Программы: сентябрь 2010 года – август 2015 года.

Финансовое обеспечение Программы

Выполнение Программы обеспечивается за счет средств источников бюджетного финансирования. 

Заказчик Программы: учредитель школы.

Программа принята на заседании Совета школы.

Ожидаемые результаты реализации Программы:

— высокое качество обучения школьников;
— создание образовательного пространства, ориентированного на успех;

— сформированность высоких духовно-нравственных качеств школьников;
— положительная динамика здоровья учащихся;

— высокий уровень интереса школьников к учебным предметам;

— высокая активность родителей в образовательной деятельности;
— высокий образовательный уровень педагогических кадров.
Управление Программой

Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы.

Организацию контроля за реализацией Программы развития осуществляет администрация и Совет школы. Отчеты о выполнении программы будут представляться общественности через общешкольные родительские собрания и конференции.

РАЗДЕЛ 2.  ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

2.1. Общие сведения о школе

МОУ «Диктатурская основная общеобразовательная школа» открыта 1 сентября 1989 года. В 2008 году она прошла государственную аттестацию и аккредитацию.
Школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей с учетом их возможностей, личностных склонностей и способностей.

Цель работы школы: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию обучающихся, воспитание высокообразованного человека, умеющего самостоятельно мыслить, добывать знания, заниматься самообразованием на протяжении всей жизни, уметь адаптироваться в социуме.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной и воспитательной работе. Учредителями школы являются Департамент образования Тульской области и комитет образования администрации МО Плавский район Тульской области.

Школа включает в себя две ступени обучения.

В целях удовлетворения социального заказа, образовательных запросов учащихся и их родителей школа реализует образовательные программы начального общего, основного общего образования в очной форме обучения.

Учебный план школы разработан на основании Базисного учебного плана для образовательных учреждений Тульской области, реализующих программы общего образования, во исполнение приказа Министерства образования РФ от 09.03.2004 года N 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования» в соответствии с Уставом школы.

В школе работает сильный, мобильный педагогический коллектив, который продолжает лучшие традиции, заложенные предшествующими поколениями. За время своей работы школа завоевала определенный авторитет среди жителей посёлка. 14 выпускников школы (50%) в настоящее время работают педагогами в своей родной школе и школах района.
Средний возраст педагогов – 42 года. Средний педагогический стаж – 19 лет. Средний возраст администрации – 44 года. Из 10 учителей имеют высшее образование 8 учителей (80%); среднее специальное образование – 2 учителя (20%), из них заочно обучаются в высшем педагогическом учебном заведении ТГПУ им. Л.Н. Толстого  2 учителя (20%), соответственно на 3 и 4 курсах.
Администрация школы и учителя имеют квалификационные категории и почетные звания:
– Почетный работник общего образования – 1 человек;

– Ветеран труда – 2 человека.
- Все учителя удостоены грамотами и дипломами Департамента образования Тульской области или администрации МО Плавский район
В 2007 году учитель русского языка и литературы  Терехова С.В. стала призёром в районном конкурсе «Учитель года-2007». 

Учителя школы используют личностно ориентированный подход к обучению, что способствует развитию индивидуальных особенностей каждого школьника, расширению его умственного и творческого потенциала. Результатом такой работы являются активность и достижения учащихся в предметных олимпиадах, районных и областных конкурсах, спортивных соревнованиях.

2.2. Методическая работа школы
В течение нескольких лет школа работала над проблемой «Внедрение информационных технологий в образовательный и воспитательный процесс школы», что повысило результативность работы в аспекте качества учебно-воспитательного процесса и логически привело к формулировке Программы развития школы на 2006 -2010 годы.

Формы методической работы, реализуемые в школе: педагогические советы, семинары, заседания МО, единый методический день, школа педагогического мастерства, мастер-класс, конкурсы методических разработок. Для реализации данных форм работы используются разнообразные методы: обобщение опыта лучших учителей и творческих дел, мониторинг качества обучения и уровня воспитанности и т.д.

Росту профессионального мастерства педагогов способствует их участие в инновационной деятельности. Об эффективности методической работы свидетельствует успешное внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий (рис. 1).
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Рис.1. Используемые современные образовательные технологии
Одним из приоритетных направлений школы является работа по сохранению здоровья учащихся и внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс. В школе созданы оптимальные условия для повышения двигательной активности учащихся, занятий физической культурой и спортом. В учебный план 5 – 9 классов будет введен третий час физической культуры. Школа дополняет образовательную область «физическая культура» динамической паузой (40 мин), днём здоровья. Во 2 – 4 классах организован час подвижных игр. 80% учащихся занимаются в спортивных секциях школы, которые организованы от  ДЮСШ (баскетбол, волейбол, футбол, пулевая стрельба, настольный теннис и т.д.). Большое значение придается организации горячего питания. Охват детей, питающихся в школьной столовой, составляет 100%.

Использование здоровьесберегающих технологий позволило снизить среднее количество дней в году, пропущенных учащимися по болезни, с 10,5 до 6,5.
2.3. Воспитательная работа 

Ведущим в организации воспитательного процесса является личностно ориентированный подход. Педагогический коллектив рассматривает воспитание как деятельность, которая охраняет и поддерживает детство ребенка, сохраняет, передает и развивает культуру, создает творческую среду развития ребенка, подготавливает его к жизни в современном обществе, стимулирует индивидуальное и коллективное творчество.

Воспитательная работа в школе осуществляется через учебную деятельность, внеклассные мероприятия, систему классных часов, ученическое самоуправление и дополнительное образование. 

Основными направлениями воспитательной деятельности школы являются: 

• гражданско-патриотическое и нравственное воспитание; 

• художественно-эстетическое развитие;

• спортивно-оздоровительная работа; 

• приобщение семьи к процессу воспитания детей.

Разработаны и успешно реализуются целевые программы «Я – гражданин России», «Здоровье», «Семья». Традиционными стали школьные ярмарки, спортивные соревнования, тематические праздники, конкурсы проектов и т.д.

Приоритетным направлением воспитательной работы школы в 2007-2008 учебном году стала подготовка к празднованию освобождения  родного города Плавска от немецко-фашистских захватчиков. Проведено много мероприятий, посвященных этой дате: конкурс творческих работ «Любимому городу желаю…», конкурс рисунков «Мой край родной, ты сердцу дорог…», устный журнал «Слава русскому солдату-победителю!» об истории города Плавска.

Со временем меняется роль и место родителей в образовательной политике школы. Родители стали более активными социальными партнерами. В школе сложилась определенная система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. 63% родителей принимает активное участие в организации школьного воспитательного процесса, в коллективных творческих делах, в решении хозяйственных проблем школы. 
Для школы характерно тесное сотрудничество учительского, ученического и родительского коллективов. 
Структура управления школой.
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Общешкольное  родительское собрание, конференция

Педагогический совет

Заместители директора школы

Классные родительские комитеты

Методический совет
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МО классных руководителей, предметные МО


  Учителя – предметники, воспитатели ГПД, классные руководители, педагоги дополнительного образования,  вожатая.

АКТИВ ШКОЛЫ


Классные коллективы

Творческие инициативные группы






Педагогический коллектив рассматривает участие ребят в управлении делами школы как способ обучения детей демократии, подготовке их к жизни в современном обществе. Органом ученического самоуправления в школе является Актив. Он рассматривает и обсуждает вопросы учебы, коллективно-творческих дел, санитарного состояния школы, привлекает к социально значимой активности школьников. На базе школы создана детская пионерская организация «Маяк», которая действует с 1995 года. Направляет, организует работу детской организации старшая вожатая. Все ученики школы входят в данную организацию и на базе Устава детской организации «Маяк» организуется ученическое самоуправление (схема 1).
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Схема 1. Структура ученического самоуправления

Эффективность воспитательной системы зависит от деятельности классных руководителей. Совместно с классным руководителем учащиеся планируют свою деятельность в классах, организуют ее выполнение, анализируют результаты. Так происходит обучение школьников науке управления, развитие коммуникативных компетенций, организаторских навыков, активизация учащихся. 26% обучающихся являются активными участниками школьного ученического самоуправления.

Доступность и открытость информации о ситуации в школе обеспечивается выпуском устного журнала «Панорама» на общей еженедельной школьной линейке или буклетов о традиционных мероприятиях, проведением творческих отчетов перед родителями.

Личностно ориентированное образование, последовательное отношение педагога к ученику как к личности позволяет расширить рамки образовательного процесса. 

Социальное партнерство характерно для образовательного процесса школы. Для формирования единого образовательного пространства, удовлетворения запросов обучающихся и их родителей, целенаправленно выстраивается школьная система внешних связей. Установлено тесное сотрудничество школы с Детской юношеской спортивной школой, Детским экологическим центром, Управлением по делам молодежи и спорту, городским краеведческим музеем, Центром занятости населения, ПТУ – 55 г. Плавска.
Школе принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой, что позволяет охватить все объекты и все субъекты образовательного процесса, видеть динамику развития школы в целом.
РАЗДЕЛ 3.  АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

ПРОГРАММЫ

При разработке данной Программы был осуществлен SWOT-анализ.

Анализ внутренних факторов

В ходе реализации Программы развития школы 2006-2010 г.г. были достигнуты позитивные результаты:

— создан достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

— вырос профессиональный уровень управленческих кадров: члены администрации (100%) имеют высшую и первую квалификационную категорию;
— выработана система работы с родителями;

— сформировано ученическое самоуправление;

— выстроена система ккоординации деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

— выработана система работы по соблюдению прав и свобод участников образовательного процесса;

— выбрана приоритетной духовно-нравственная направленность воспитательной системы;

— обновлено содержание начального общего и основного общего образования (освоение и внедрение программы УМК «Школа России», введение информатики в школе; внедрение программ предпрофильных курсов в основной школе); 
— приобретен положительный опыт работы в условиях нормативного финансирования и привлечения внебюджетных средств;
— увеличено число внешних связей с социальной средой;
— охват детей дополнительным образованием вырос с 50% в 2006-2007 учебном году до 120% в 208-2010 учебном году и увеличилось количество детей в секциях спортивного и физкультурно-оздоровительного направлений с 40% в 2006-2007 учебном году до 56% в 2008-2009 учебном году;
— обновлена материально-техническая база школы (создан кабинет информатики и ИКТ, но недостаточно оборудованный, приобретены видео- и аудиоаппаратура).
В условиях демографического спада целенаправленно осуществляется работа по сохранению и привлечению контингента учащихся. Созданы условия для обучения и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также для детей с особыми образовательными потребностями. 

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в первый класс, показывают, что дети существенно отличаются друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Для обеспечения равных стартовых возможностей, успешной адаптации детей к обучению, в школе организована «Школа дошкольника». 100% малышей, не посещающих детский сад, охвачены предшкольной подготовкой. В результате такой подготовки увеличился процент детей, готовых к обучению в школе. 

В рамках инновационной деятельности с 1 сентября 2010 года для осуществления личностно ориентированного подхода к обучению учащихся, выполнения социального заказа родителей и учащихся в учебный план школы будет продолжено изучение следующих предметов:

• предмет регионального компонента «Основы православной культуры», целью которого является духовное развитие личности ребенка, формирование его нравственных качеств, формирование знаний о духовных истоках становления и развития культуры российского народа, возрождение духовно-нравственных традиций семьи;

• английский язык со 2 класса.
· физкультура 3-ий час в 1-4 классах
С 2006 года в школе реализуется программа «Школа России», основанная на технологии личностно ориентированного обучения.

Используемые учителями методы индивидуального подхода, педагогической поддержки, диалога, рефлексии, создание ситуации выбора и успеха позволяют сформировать у детей ключевые компетенции. 

Обеспечивается преемственность в обучении I и II образовательных ступеней посредством применения технологии личностно ориентированного обучения и использования единого учебно-методического комплекта. Мониторинг качества знаний учащихся всех классов показал 100% уровень обученности и положительную динамику качества знаний учащихся за последние три года (рис.2).
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Рис. 2. Динамика качества знаний учащихся школы
Данные мониторинга свидетельствуют об эффективности использования технологии личностно ориентированного обучения, что позволяет говорить о необходимости применения данной технологии на всех образовательных ступенях. 

Мы считаем, что базовая основа для внедрения личностно ориентированного обучения в школе создана.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить проблемы, на разрешение которых должна быть направлена Программа развития:

— недостаточная подготовленность отдельных учителей к инновационной деятельности; 

— низкий процент учителей, имеющих 1 и высшую квалификационные категории;

— сохранение «зуновской» ориентации образования;

— отсутствие систематической работы с одаренными детьми;

— недостаточная готовность классных руководителей к выстраиванию воспитательной системы;

— недостаточная мотивация достижений у учащихся, особенно в основной школе;

— отсутствие четкой системы обучения учащихся коллективно-организаторской деятельности.

Без совершенствования учебно-материальной базы школы нельзя создать условия, которые способствовали бы развитию свободной мыслящей, деятельной и социально адаптивной личности, получившей добротное среднее образование и обладающей чувством гражданской ответственности.

Для предоставления качественного образования необходимо современное учебное оборудование, чтобы дети могли не только видеть демонстрацию опытов, но и делать их своими руками под руководством учителя.

Однако в школе слабая материально-техническая база:
— отсутствие современного учебного оборудования в кабинетах химии, физики, биологии;

— отсутствие современных наглядных пособий, дидактического материала;

— наличие устаревших таблиц, демонстрационного материала для начальной школы;

— наличие устаревшего спортивного инвентаря, классной мебели;

— отсутствие кабинета психологической разгрузки.

Анализ внешних факторов

Анализ внешних факторов позволяет отметить, что

— наблюдается самоустранение родителей от воспитания своих детей;

— часто социальное положение семьи не мотивирует ребенка на достижение высоких результатов в обучении;

— социальная среда оказывает существенное влияние на становление личности учащихся;

— высока роль СМИ в образовании и воспитании учащихся (как позитивная, так и негативная).

Школа призвана удовлетворить запросы личности, общества и выполнить заказ государства. 

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. 

Смена парадигмы образования с традиционной на личностно ориентированную, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения от педагога – становления его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и внедряющего современные педагогические технологии в учебно-воспитательный процесс. 
В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года и выступлении Президента РФ Медведева Д.А. в проекте «Новая школа» в ноябре 2009 года обозначены новые социальные требования к системе российского образования: «Школа должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны».

Модернизация школы предполагает новое качество образования: 

— ориентация образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей: «Школа должна формировать новую систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть, современные ключевые компетенции»;

— воспитательный процесс, органично интегрированный в общий процесс образования, а не отдельный элемент внеурочного педагогического действия: «Важнейшие задачи воспитания – формирование гражданской ответственности и правового самосознания, российской идентичности, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности»;
— эффективное содействие успешной социализации молодежи в обществе: «Школа должна эффективней, чем сегодня, содействовать успешной социализации молодежи в обществе, ее активной адаптации на рынке труда, освоению молодыми поколениями базовых социальных способностей и умений, воспитанию гражданского сознания».

Для предоставления качественного образования необходимо выполнить условия, которые формируются на основании внешнего заказа и внутренних проблем:

–— технологические (ребенок должен учиться в достойной обстановке, и это важно не только с точки зрения безопасности и гигиены, но и воспитания),

–— эффективное оснащение учебного процесса, 

–— наличие квалифицированных учителей,

–— полноценная среда общения как необходимое условие воспитания личности.

Для достижения новых целей образования школа выбрала личностно ориентированный подход к обучению, который предполагает помощь ученику в осознании себя личностью, в выявлении, раскрытии его возможностей, становлении самосознания, в самоопределении относительно личностно-значимых и общественно-приемлемых целей, самореализации и самоутверждении. 
РАЗДЕЛ 4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Главная идея, положенная в основу Программы развития – формирование компетентной, толерантной, физически и духовно здоровой личности, способной к саморазвитию и самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды. 

Цель Программы: сделать доступным качественное образование для каждого ученика, обеспечить получение начального и основного общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, выполнить социальный заказ.

Осуществление поставленной цели требует решения ряда задач:

— достижение высокого качества обучения и воспитания;

— изучение и раскрытие индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка;

— изменение форм и методов учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных и возрастных особенностей школьника, преодоление его пассивности, раскрепощение личности ребенка и повышение мотивации к учению;
— ориентация учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как «человек», «красота», «добро», «истина», «культура», «отечество», «труд», «знание», «здоровье», «мир», «земля», которые охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания;
— создание условий для свободного самовыражения и самореализации каждого ребенка в информационном пространстве школы;

— продолжение работы по формированию у учащихся стремления к здоровому образу жизни, по сохранению и укреплению их здоровья в условиях личностно ориентированного обучения;

— разработка механизма отслеживания динамики развития личности;

— разработка системы психолого-педагогической переподготовки учителей;

— повышение активности родителей в образовательной деятельности детей;

— эффективное оснащение учебного процесса.

4.1. Основные принципы Программы

Принцип доступности качественного образования для каждого ученика. 

Принцип обновления методов обучения, использования эффективных образовательных технологий. 
Принцип учета возрастных, психологических особенностей и закономерностей личностного становления.

Принцип саморазвития.

Принцип преемственности данной программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованной в 2006-2010гг.

Принцип включения всех субъектов образовательного процесса в решение задач развития школы.

4.2. Основные направления деятельности

Повышение качества образования

— создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;
— создание условий для обеспечения глубокой общеобразовательной подготовки учащихся;

— обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием; 

— расширение возможностей успешной социализации учащихся.
Сохранение и укрепление здоровья учащихся 

— применение здоровьесберегающих технологий;

— сотрудничество школы и семьи в формировании устойчивой мотивации на здоровый образ жизни;
— создание условий для оптимизации двигательной активности учащихся;

— поддержка дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

Совершенствование воспитательной системы, способствующей формированию толерантной высоконравственной личности, способной к саморазвитию

— приобщение учащихся к нравственным и духовным ценностям; 
— изучение истории, культуры, традиций народностей России;
— психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной и внеучебной деятельности;

— социальная адаптация учеников к реальной жизни;

— развитие ученического самоуправления.
	Личность                                ученика

          Развитие       Обучение     Воспитание         Здоровье
       Все стороны    Готовность          Эмоционально -        Физическое
          личности       к творческому     ценностное                психическое
                                освоению мира    восприятие                социальное
        Способности                               мира, социума           на основе                      

   здоровье-
        Возможности     Приобретение                                    сберегающих
             выбора          профессиональных                            технологий
        мини-профиля   потребностей и навыков


Оптимизация взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом 

— возрождение традиций семейного воспитания;

— реализация программ педагогических лекториев, индивидуальных консультаций совместно с психолого-педагогической и социальной службами, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний;
— вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс.
4.3. Прогнозируемые результаты

В результате реализации Программы мы ожидаем:

— высокое качество знаний школьников;
создание образовательного пространства, ориентированного на успех;

— сформированность высоких духовно-нравственных качеств школьников;
— положительную динамику здоровья учащихся;

— высокий уровень интереса школьников к учебным предметам;

— высокую активность родителей в образовательной деятельности;
— высокий образовательный уровень педагогических кадров.
Учет социального заказа общества к образованию, образовательных запросов родителей и потребностей учеников позволяет выстроить модель выпускника личностно ориентированной школы, учителя, школы.

Мы считаем, что выпускник нашей школы это: 

личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществлять поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности;

— личность, готовая к осознанному выбору профессиональных образовательных программ, отдельных областей знаний с учетом склонностей, интересов и индивидуальных возможностей;

— личность, способная осуществлять самостоятельную продуктивную деятельность;

— личность, способная реализовать в жизни «Я-гражданин», способная к саморазвитию и самоизменению;

— личность, обладающая разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры;

— личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения. 
Модель дошкольника
Дошкольник, завершивший посещение детского сада должен:

· освоить развивающую программу детского сада, быть готовым к обучению в школе;

· овладеть представлениями об окружающем мире;

· овладеть основами закаливания и сохранения здоровья.

· овладеть социально-коммуникативными навыками поведения;

· иметь представление о творческой деятельности;

Модель учащегося начальной школы.

Обучающие, завершившие I ступень обучения, должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на следующей ступени обучения, то есть овладеть общеучебными умениями и навыками;

· освоить общеобразовательные программы по спецкурсам, интегрированным курсам согласно своему выбору;

· получить представление об окружающем мире, расширить круг интересов и определить готовность к предпрофильной подготовке;

· овладеть физкультурно-оздоровительными средствами.
Модель учащегося основной школы.

Обучающиеся, завершившие II ступень обучения, должны:

· освоить на уровне требований «минимума образования» учебный материал по предметам школьного учебного плана;

· изучить углубленно учебные программы по отдельным предметам;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· получить предпрофильное подготовку;

· иметь осознанную возможность выбора профиля обучения и планирования своей образовательной траектории;

· сформировать профессиональные потребности и приобрести навыки в профессии;

· получить представление о профессиональных качествах личности;

· знать потребности рынка труда;

· знать свои гражданские права;

· испытывать потребность в здоровом образе жизни.

Учитель – новый специалист, ориентированный на инновационные цели и ценности образования, умеющий грамотно выбирать из обширного арсенала образовательных технологий ту, которая соответствует целям и задачам нашей школы, соответствует образовательным потребностям учеников, родителей. Исходя из индивидуальных особенностей учеников, стремится к использованию программного материала разной сложности, к разнообразию теоретического, практического, наглядного материала, что способствует развитию у школьников стремления к самовыражению, достижению успеха, укреплению уверенности в своих силах. 

Школа создает условия для каждого ребенка в соответствии с уровнем его актуального развития. Основная ценность в школе – ученик как личность в своем уникальном индивидуальном проявлении. Индивидуальный подход является основополагающим принципом построения всего образовательного процесса, цель которого – раскрытие и развитие каждого ребенка.

Планируемые результаты реализации Программы развития актуальны для профессионального сообщества и социума. Выпускник школы готов к дальнейшему продолжению образования, мобилен, способен принимать решения в ситуации выбора, способен на сотрудничество, обладает развитым чувством ответственности за судьбу страны. 
Образовательная траектория учащихся школы.
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Школа становится важнейшим фактором гуманизации общественных отношений, позволяет формировать жизненные установки личности, содействует успешной социализации молодежи в обществе. 

Школа открыта для профессионального сообщества, педагогический коллектив готов к сотрудничеству, обмену опытом.

Программа развития школы реализуется через образовательную программу, основанную на личностно ориентированном обучении, воспитательную программу, совершенствование методической работы. 
4.4. Этапы осуществления Программы развития
	№ п/п
	Наименование
	Содержание этапа
	Сроки
	Исполнители

	1
	Информационно-аналитический
	- изучение социального заказа на образование; 

- анализ деятельности школы;
- выявление проблем;

- определение приоритетных направлений развития
	Сентябрь-декабрь 2009 г.
	Администрация

	2
	Проектировочный
	- разработка Программы развития школы

 
	Январь - август 2010г.
	Разработчики Программы

	3
	Внедренческий
	- осуществление мероприятий по реализации Программы развития;

- мониторинговые исследования
	сентябрь 2010 по июнь 2015гг.
	Участники образовательного процесса

	4
	Корректировочный 
	- анализ данных мониторинга;

- корректировка тактических задач по каждому из приоритетных направлений;

- внесение изменений в содержание программ
	Июнь –

июль 2015г.


	Администрация, Совет школы

	5
	Аналитико-обобщающий
	- анализ результатов реализации Программы развития;

- систематизация полученных данных;
- обобщение и распространение опыта в профессиональном сообществе;

- формулирование проблем и перспектив развития. 
	Август

2015 г.


	Администрация, Совет школы, учителя


4.5. План основных мероприятий по реализации Программы развития

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	I направление. Повышение качества образования

	1
	Изучение социального заказа на образовательные услуги
	Сентябрь-октябрь 2009г.
	Зам. директора по УВР и ВР

	2
	Разработка школьной документации по изучению динамики личностного развития ученика. Создание банка данных о каждом ученике (Портфолио)
	2010-

2011 гг.
	Методический совет

	3
	Повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку в ИУУ и на базе РМК г.Плавска
	2011-

2015 гг.
	Администрация

	4
	Разработка цикла семинаров по проблеме: «Внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, способствующих личностному росту учащихся» и их проведение
	2010-

2015 гг.
	Методический совет

	5
	Введение в учебный процесс современных образовательных технологий в рамках личностно ориентированного обучения
	2010-2015гг.
	Учителя

	6
	Проведение мониторинга результативности использования новых технологий обучения учителями школы
	2 раза в год
	Администрация

	7
	Создание мультимедийной поддержки образовательного процесса, медиатеки
	Сентябрь-октябрь 2011г.
	Отв. за организацию информационной среды

	8
	Корректировка рабочих программ учителей-предметников с учетом включения информационных ресурсов в образовательный процесс
	Ноябрь 2012г.
	Методический совет

	9
	Организация индивидуальной работы педагогов и учащихся с электронными обучающими справочными и контрольно-измерительными ресурсами
	Постоянно
	Отв. за организацию информационной среды

	10
	Создание системы разноуровневых заданий, направленных на расширение и углубление знаний учащихся по общеобразовательным дисциплинам
	2010-2012гг.
	Учителя, методисты ресурсного центра

	11
	Разработка дидактических материалов (учебных текстов, карточек-заданий, тестов и др.) в системе личностно ориентированного образования
	2010-2015гг.
	Учителя

	12
	Создание общешкольного банка методических идей
	Сентябрь 2010г. –

май 2011г.
	Методический совет

	13
	Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы, района, страны
	Январь-май 2013г.
	Отв. за организацию информационной среды

	14
	Изучение проблем мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Ноябрь-декабрь 2014г.
	Классные руководители

	15
	Организация и проведение семинара «Отметка и оценка в системе личностно ориентированного образования»
	Февраль 2008г.
	Зам. директора по УВР

	16
	Приобретение новых КИМов для осуществления мониторинга качества знаний учащихся и сдачи государственных экзаменов по новой форме ЕГЭ
	Июль-август 2010г.
	Администрация

	17
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Апрель- май 2014г.
	Зам. директора по УВР

	18
	Разработка программы мероприятий по работе с одаренными детьми и ее реализация
	Июнь-июль 2014г.
	Зам. директора по УВР

	19
	Разработка рамочных программ предпрофильных курсов
	Май-июнь 2011г.
	Методический совет

	20
	Привлечение преподавателей, работников службы занятости в рамках предпрофильной подготовки учащихся, организация круглых столов с людьми разных профессий
	Постоянно
	Администрация

	21
	Разработка программы преемственности между общим начальным  и общим основным образованием
	Август 2013г.
	Зам. директора по УВР

	22
	Обеспечение сетевого взаимодействия со школами района с целью увеличения спектра образовательных услуг
	Постоянно
	Администрация

	23
	Оснащение кабинетов естествознания, биологии, информатики учебным оборудованием
	Октябрь-декабрь 2014г.
	Администрация

	24
	Приобретение наглядных пособий, раздаточного дидактического материала
	Январь-март 2012г.
	Администрация

	25
	Пополнение библиотечного фонда художественной и справочной литературой
	Постоянно
	Администрация

	26
	Оснащение кабинета истории, географии современными картами, демонстрационным материалом
	2012-2015гг.
	Администрация

	II направление. Сохранение и укрепление здоровья учащихся

	1
	Проведение мониторинга состояния здоровья учащихся школы. Создание банка данных 
	Ежегодно
	Специалисты ЦГБ


	2
	Проведение методических семинаров по проблемам использования здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе
	Ежегодно
	Методисты 

	3
	Проведение мониторинга эффективности использования здоровьесберегающих технологий
	2 раза в год
	Администрация, специалисты ЦГБ

	4
	Разработка и проведение цикла мероприятий по сохранению и укреплению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни
	Октябрь-ноябрь 2010г.
	Зам.директора по ВР, медработник

	5
	Создание кабинета ОБЖ
	2015г.
	Учитель ОБЖ

	6
	Организация музыкальных динамических перемен
	Постоянно
	Актив школы

	7
	Введение в начальной школе факультативного курса «Разговор о правильном питании»
	С 1 сентября

2010 г.
	Учителя начальных классов

	8
	Приобретение УМК для курса «Разговор о правильном питании»
	Июль 

2010 г.
	Администрация

	9
	Создание ученической агитбригады по здоровому образу жизни
	Октябрь 2012г.
	Старшая вожатая

	10
	Участие в районном конкурсе «Самый здоровый класс»
	 Ежегодно
	Зам.директора по ВР

	11
	Дооборудование медицинской комнаты 
	Август 2014г.
	Зам.директора по ВР

	12
	Оборудование тренажерного зала
	Декабрь 2013г.
	Администрация

	13
	Расширение сети спортивных секций: организация секций по ОФП, волейболу
	Постоянно
	Учитель физической культуры

	14
	Обновление спортивного оборудования
	Сентябрь 2012г.
	Администрация

	15
	Организация семейного клуба «Здоровье»
	Октябрь 2011г.
	Зам.директора по ВР, родительский комитет

	16
	Заключение договоров с сельским ДК, с ДЭЦ, ДДТ и ДЮСШ о сотрудничестве по внедрению дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни
	Август, ежегодно
	Директор школы

	17
	Приобретение новой школьной ученической мебели с учетом требований СанПиНов
	Постоянно
	Администрация

	18
	Замена и приобретения нового оборудования в школьную столовую
	Сентябрь-декабрь 2011г.
	Администрация

	III направление. Совершенствование воспитательной системы,

способствующей формированию толерантной

высоконравственной личности, способной к саморазвитию

	1
	Проведение диагностики учащихся с целью сбора информации о ценностных ориентирах и нравственных качествах
	Постоянно
	Классные

руководители

	2
	Разработка программы обучения классных руководителей личностно ориентированным технологиям воспитания и проведение мастер-классов по ее реализации
	Октябрь 2010- 2014гг.
	Зам.директора по ВР, методисты

	3
	Разработка методических рекомендаций для учителей по формированию духовно-нравственной культуры учащихся
	Ноябрь-декабрь 2011г.
	Методический совет

	4
	Корректировка воспитательных программ «Здоровье», «Я – гражданин России», «Семья» с учетом социального заказа и потребностей участников программ
	Август, ежегодно
	Методический совет

	5
	Разработка программы «Традиция»
	Июль2011
	Методсовет

	6
	Проведение системы мероприятий по изучению истории, традиций народностей России в рамках программы «Традиция»
	2011-2015гг.
	Учителя

	7
	Организация экскурсий по достопримечательностям Плавского района в рамках программы «Традиция»
	Ежегодно
	Классные

руководители

	8
	Проведение классных часов гражданско-патриотического и духовно-нравственного направлений с привлечением субъектов внешней среды
	Постоянно
	Классные

руководители

	9
	Создание пакета методических материалов по проблеме гражданского воспитания
	2012г.
	Методический совет

	10
	Организация работы медицинской и комнаты психологической разгрузки
	Сентябрь 2014-2015гг.
	Зам.директора по ВР

	11
	Разработка программы обучения членов школьного Актива методам управления и взаимодействия с классными активами
	2011г.
	Зам.директора по ВР

	12
	Продолжение практики взаимодействия служб по социальной адаптации учащихся
	Постоянно
	Администрация

	13
	Расширение деятельности выпускников школы, родительской общественности, их участие в профориентационной работе
	Постоянно
	Зам.директора по ВР

	IV направление. Оптимизация взаимодействия и сотрудничества

с семьей и социумом

	1
	Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования
	Ежегодно
	Директор школы

	2
	Организация работы «Школы дошкольника»
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	3
	Проведение тематических мероприятий для жителей посёлка
	Постоянно
	Зам.директора по ВР, учителя

	4
	Организация работы творческой группы учителей с целью просветительской деятельности среди родителей
	Постоянно
	Зам.директора по ВР

	5
	Организация работы родительских клубов по интересам
	Постоянно
	Зам.директора по ВР, председатель родительского комитета

	6
	Проведение Дней открытых дверей, консультирование родителей
	 2011-2015г.

октябрь, май
	Внешние специалисты, учителя

	7
	Продолжение работы по привлечению родителей и общественности к управлению школой
	Постоянно
	Администрация


Мониторинговые исследования по определению эффективности разработанной Программы будут осуществляться в соответствии с целями и задачами Программы развития. 

Нам представляется возможным и достаточным оценить итоги нашей работы по результатам:

• срезовых, контрольных работ, промежуточной аттестации по предметам учебного плана в 1-9 классах; 

• диагностике состояния здоровья учащихся по результатам пропусков занятий;

· диагностике их личностного развития.

Повышение качества знаний и сформированность ключевых компетенций, положительная динамика здоровья и личностного развития учащихся мы считаем показателями результативности проводимого эксперимента. 

Последовательная реализация Программы развития позволит обеспечить возможность самопознания, самоопределения, самореализации личности, оптимизировать образовательный процесс. 
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